(Vortrag Claudia Schmidt-Herterich,
19.06.2010, NH-Hotel Rhein-Main, Raunheim,
Hilfswerk fur Contergangeschadigte Hessen e.V.)

Verhinderungspflege — was ist das?

Der Begriff "Verhinderungspflege" bezeichnet eine Leistung der
Pflege-versicherung. Diese muss sowohl von der sozialen Pflege-
versicherung als auch von den privaten Pflegeversicherungen
erbracht werden, wenn die gesetzlich festgelegten Voraus-
setzungen vorliegen.

Geregelt ist diese Leistung im Paragraphen 39 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch, kurz: § 39 SGB XI.

Die genaue Bezeichnung dieser Vorschrift lautet: "Hausliche
Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson®.

Ist eine Pflegeperson, die eine/n Pflegebedirftige/n mindestens ein hal-
bes Jahr lang gepflegt und hierfiir Pflegegeld aus der Pflegeversicherung
erhalten hat, an der Erbringung der Pflege - in der Regel aus Krankheits-
oder Urlaubsgriinden - gehindert, besteht fir 28 Tage im Kalenderjahr
ein Anspruch darauf, dass der/die entsprechende Pflegebedirftige durch
jemand anderes gepflegt wird.

Eine Pflegeperson ist definiert als jemand, der/die eine/n Pflegebedurfti-
ge/n mindestens 10 Stunden wochentlich pflegt.

Die Verhinderungspflege kann entweder durch Mitarbeiter eines zuge-
lassenen Pflegedienstes oder durch der/dem Pflegebediirftigen
nahestehende Personen erbracht werden. Die Aufwendungen der
Pflegekasse fiir diese Leistung dirfen den Betrag von aktuell 1.510 Euro
je Kalenderjahr nicht ibersteigen.

Das bedeutet jedoch nicht, dass die Aufwendungen der Pflegekasse auf
den Betrag von 52,50 Euro pro Tag begrenzt werden dirfen. Reicht der
Hochstbetrag von 1.510 Euro nur fir einen Zeitraum von beispielsweise
10 Tagen aus, so ist nach diesem Zeitraum der Anspruch gegeniber der
Pflegekasse erschopft. Bei entsprechender (finanzieller) Bedirftigkeit des
Pflegebedirftigen nach sozialhilferechtlichen MaBstaben, die im Zwdlften
Buch Sozialgesetzbuch - SGB XII - festgelegt sind, kann nach Ausschop-
fung des Anspruchs gegeniiber der Pflegekasse ein Antrag auf Ubernahme
der entstehenden notwendigen Kosten aus Mitteln der Sozialhilfe im Rah-
men der Hilfe zur Pflege beim zustandigen Trager der Sozialhilfe gestellt
werden.

Verhinderungspflege kann auch stundenweise in Anspruch genommen
werden: moéchten z.B. die Eltern eines behinderten Kindes an einem A-
bend mit einem Kinobesuch ausspannen, kénnen sie die notwendige Ver-
tretung aus diesem Topf finanzieren. Dies kann dann auch im Nachhinein
bei der Pflegekasse geltend gemacht werden. Allerdings empfiehlt es sich,
derartige Dinge im Vorfeld grundsatzlich mit der Pflegekasse zu klaren.
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Der Betrag von 1.510 Euro steht grundsatzlich unabhangig davon
zur Verfiigung, ob die Verhinderungspflege von einem zugelasse-
nen Pflegedienst oder von einer dem Pflegebediirftigen nahe ste-
henden Person sichergestellt wird.

Eine Ausnahme gilt, wenn die Pflege durch Personen sichergestellt wird,
die bis zum zweiten Grad mit dem Pflegebedirftigen verwandt oder
verschwégert sind oder die mit ihm in hauslicher Gemeinschaft leben: in
diesem Fall ist die Leistung der Pflegeversicherung auf das dem Pflegebe-
dirftigen zustehende Pflegegeld beschrankt. Allerdings kénnen zusatzliche
Aufwendungen der Pflegeperson Uber diesen Betrag hinaus bis zur Héhe
von 1470 Euro geltend gemacht werden, soweit sie belegt werden kénnen.
Das konnen etwa Fahrtkosten oder Verdienstausfalle sein. Um der Pflege-
kasse Aufwendungen fir solche ehrenamtlichen Pflegepersonen belegen
zu kénnen, empfiehlt sich u.U. der Abschluss von Vertragen, in denen eine
angemessene Verglitung der erbrachten Pflege vereinbart wird.

Ein Antrag auf Verhinderungspflege (genauer: hausliche Ersatzpflege)
muss bei der Pflegekasse gestellt werden. Etwa notwendig werdende er-
gdnzende Leistungen missen beim nach Landesrecht fur die Hilfe zur
Pflege zustandigen Sozialhilfetrager beantragt werden.

Wichtig: Wahrend der Verhinderung der Pflegeperson entfallt der An-
spruch auf Pflegegeld.

Die Verhinderungspflege kann auch durch Einrichtungen erbracht werden,
die nicht als Pflegedienst nach den Vorschriften des SGB XI zugelassen
sind.

So ist es z.B. mdéglich, dass derartige Leistungen durch Einrichtungen der
so genannten Behindertenhilfe erbracht werden, die Leistungsverein-
barungen mit dem Trager der Sozialhilfe nach den Regelungen des SGB
XII haben.

Auch die Beschaftigung von Zivildienstleistenden, die von ihren Beschafti-
gungsstellen fir diesen Zweck zur Verfigung gestellt werden, ist ohne
weiteres maoglich.

Umstritten ist, ob z.B. Freizeiten fir behinderte Menschen mit Leistungen
der Verhinderungspflege bezuschusst werden kénnen; hier empfiehlt sich
eine vorherige Ricksprache mit der jeweils zustandigen Pflegekasse.
Unproblematisch sollte es dagegen sein, wenn ein Urlaub der Pflegeperson
auch von dem/der Pflegebediirftigen fir einen Urlaub genutzt wird und
hierflr Leistungen der Verhinderungspflege in Anspruch genommen wer-
den sollen. Da Leistungen der Pflegeversicherung nicht ins Ausland expor-
tiert werden diirfen, kann eine Urlaubsbetreuung im Ausland problema-
tisch werden; werden Pflegeleistungen einer nahe stehenden Person in
Anspruch genommen werden, sollte dies moglich sein, da die Leistungen
dann nicht ins Ausland flieBen. Wichtig ist allerdings in jedem Fall, eine
Verhinderung der Pflegeperson geltend zu machen.
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Das am 1. Juli 2008 in Kraft getretene Pflege-Weiterentwicklungsgesetz
sieht fir die kommenden Jahre eine Anhebung des fir die Verhinderungs-
pflege zur Verfiigung stehenden Héchstbetrages vor, und zwar in folgen-
den Stufen:

- ab 1. Januar 2010: 1.510 Euro
- ab 1. Januar 2012: 1.550 Euro

Wo ist was geregelt?

Oft versuchen die Pflegekassen, aus der Unwissenheit pflegebediirftiger
oder der sie pflegenden Menschen Kapital zu schlagen, und verweigern die
beantragte Leistung, obwohl ein Rechtsanspruch auf sie besteht. Daher
empfiehlt es sich, bei einem Antrag die Rechtsgrundlage fir die beantrag-
te Leistung zu benennen. Nachfolgend ist aufgefiihrt, wo die in diesem Ar-
tikel beschriebenen Leistungen im SGB XI geregelt sind:

Verhinderungspflege (hausliche Ersatzpflege): § 39 SGB XI
Kurzzeitpflege: § 42 SGB XI

teilstationare Pflege (Tages- und Nachtpflege): § 41 SGB XI
zusatzliche Betreuungsleistungen fir Demenzkranke: § 45b SGB XI

Leistungsiibersicht Pflegeversicherung

Monatliche Sachleistungen (Jdhrliche
durch Pflegedienste Leistungen
Pflege- | Pflege- |Pflege-
stufe I |stufe II | stufe III
Hausliche Pflege einschl.
hauswirtschaftliche 440 € 1040 € [1510 €
Versorgung*)
Pflegegeld bei hauslicher Pfle- |225€ |430€ |685¢€
ge*)
Verhinderungspflege**) 1510 €
Kurzzeitpflege*) 1510 €
Tages und Nachtpflege*) 440 € 1040 € | 1510 €
ZL_Jséitinche Betreuungs- 100 € (Gl_’_undbetrag) bis bis 2400 €
leistungen (§ 45b)***) 200 € (erhohter Betrag)
stationdre Pflege 1023 € |1279 € [1510 €*

) Betrage gelten vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2011

**) In diesem Rahmen sind folgende Leistungen mdéglich: hausliche
Betreuung durch Pflegedienste, privat organisierte Hilfen, betreute
Urlaube

***) Diese Betrage sind zweckgebunden. Sie dirfen nur eingesetzt wer-

den fur Tages- oder Nachtpflege, Kurzzeitpflege, zugelassene Pfle-
gedienste, soweit sie besondere Angebote der allgemeinen Anleitung
und Betreuung betreffen, und nach Landesrecht anerkannte
niedrigschwellige Betreuungsangebote
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