Anlage zum Vortrag ,persénliches Budget" von C. Schmidt-Herterich
am 19.06.10 im NH-Hotel Rhein-Main, Raunheim
veranstaltet durch Hilfswerk fur Contergangeschéadigte Hessen e.V.
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Handout 3
SGB IX

§ 9 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

Bei der Entscheidung uber die Leistungen und bei der Ausfiihrung der
Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der Leistungsbe-
rechtigten entsprochen. Dabei wird auch auf die persénliche Lebenssitua-
tion, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die religidsen und welt-
anschaulichen Bedurfnisse der Leistungsberechtigten Rlcksicht genom-
men; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnis-
sen behinderter Mitter und Vater bei der Erflllung ihres Erziehungsauf-
trages sowie den besonderen Bedulrfnissen behinderter Kinder wird Rech-
nung getragen.

Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen
auszufihren sind, kénnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geld-
leistungen erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch voraussicht-
lich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausge-
fuhrt werden kénnen. FUr die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die
Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen
zur Verfligung. Der Rehabilitationstrager begrindet durch Bescheid, wenn
er den Winschen des Leistungsberechtigten nach den Absatzen 1 und 2
nicht entspricht.

Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten
moglichst viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebens-
umsténde und férdern ihre Selbstbestimmung.

Die Leistungen zur Teilhabe bedilrfen der Zustimmung der Leistungsbe-
rechtigten.

§ 17 Ausfiihrung von Leistungen, Persénliches Budget
Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe

1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstréagern,

2. durch andere Leistungstrager oder

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien
und gemeinnutzigen oder privaten Rehabilitationsdiensten und -
einrichtungen (§ 19)

ausfuhren. Er bleibt fir die Ausfuhrung der Leistungen verantwortlich.
Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leis-
tung dadurch wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.

Auf Antrag kénnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Persdnliches
Budget ausgefihrt werden, um den Leistungsberechtigten in eigener Ver-
antwortung ein maéglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Bei
der Ausfuhrung des Persdnlichen Budgets sind nach MaBgabe des indivi-
duell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen
und die Integrationsamter beteiligt. Das Persénliche Budget wird von den
beteiligten Leistungstragern trageriubergreifend als Komplexleistung er-
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bracht. Budgetféhig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 er-
forderlichen Leistungen der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leis-
tungen der Trager der Unfallversicherung bei Pflegebedirftigkeit sowie
Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche und regelmaBig
wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gut-
scheine erbracht werden kénnen. An die Entscheidung ist der Antragstel-
ler flir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

Persdnliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefuhrt, bei
laufenden Leistungen monatlich. In begrindeten Féallen sind Gutscheine
auszugeben. Persdnliche Budgets werden auf der Grundlage der nach §
10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der individuell
festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Un-
terstitzung erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Persdnlichen Budgets
die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das Persdnliche
Budget zu erbringenden Leistungen nicht Uberschreiten.

Enthalt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, er-
lasst der nach § 14 zusténdige der beteiligten Leistungstrager im Auftrag
und im Namen der anderen beteiligten Leistungstrager den Verwaltungs-
akt und fuhrt das weitere Verfahren durch. Ein anderer der beteiligten
Leistungstrager kann mit den Aufgaben nach Satz 1 beauftragt werden,
wenn die beteiligten Leistungstrager dies in Abstimmung mit den Leis-
tungsberechtigten vereinbaren; in diesem Fall gilt § 93 des Zehnten Bu-
ches entsprechend. Die fir den handelnden Leistungstrager zustandige
Widerspruchsstelle erlasst auch den Widerspruchsbescheid.

§ 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung findet auf Modell-
vorhaben zur Erprobung der EinfUhrung Personlicher Budgets weiter An-
wendung, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen haben.

In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007 werden Persén-
liche Budgets erprobt. Dabei sollen insbesondere modellhaft Verfahren
zur Bemessung von budgetféhigen Leistungen in Geld und die Weiterent-
wicklung von Versorgungsstrukturen unter wissenschaftlicher Begleitung
und Auswertung erprobt werden.

§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes

Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kindigungsschutz,

die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

A W N =

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen flir schwerbehin-
derte Menschen (§ 117).

Die Integrationsamter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben
umfassend und qualifiziert erfullen kédnnen. Hierflr wird besonders ge-
schultes Personal mit Fachkenntnissen des Schwerbehindertenrechts ein-
gesetzt.

Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit
der Bundesagentur flUr Arbeit und den Ubrigen Rehabilitationstragern
durchgefihrt. Sie soll dahin wirken, dass die schwerbehinderten Men-
schen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen be-
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schaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll ver-
werten und weiterentwickeln kénnen sowie durch Leistungen der Rehabi-
litationstrager und MaBnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am
Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu be-
haupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen, auf denen Beschaf-
tigte befristet oder als Teilzeitbeschaéftigte in einem Umfang von mindes-
tens 15 Stunden wéchentlich beschéaftigt werden. Die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben umfasst auch die nach den Umsténden des Einzelfalls not-
wendige psychosoziale Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das In-
tegrationsamt kann bei der Durchfihrung der begleitenden Hilfen im Ar-
beitsleben Integrationsfachdienste einschlieBlich psychosozialer Dienste
freier gemeinnutziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Das
Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierig-
keiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fuhrt hierzu
auch Schulungs- und BildungsmaBnahmen flr Vertrauenspersonen, Be-
auftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Prasidialrate durch. Das Integrationsamt benennt in enger Abstim-
mung mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner,
die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern flr die Ar-
beitgeber zur Verfligung stehen, um sie Uber Funktion und Aufgaben der
Integrationsfachdienste aufzuklaren, Uber Moéglichkeiten der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfach-
dienst herzustellen.

Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit flir die beglei-
tende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln
auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fur technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstédndigen beruflichen Exis-
tenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungs-
gerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung be-
ruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen fur schwerbehinderte Menschen,

b) flr Zuschisse zu Geblhren, insbesondere Prifungsgebihren, bei
der Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener,

c) fur Préamien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung
behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit
der Berufsausbildung schwerbehinderten Menschen nach § 68
Abs. 4 gleichgestellt worden sind,

d) flr Prémien zur EinfUhrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements und
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e) fur auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a bis d, von schwerbehinderten Menschen im Anschluss
an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt flir behin-
derte Menschen oder im Sinne des § 75 Abs. 2 verbunden sind,
vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschaftigungsver-
haltnis gefahrdet wurde,

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschlieBlich psychosozialer
Dienste freier gemeinnutziger Einrichtungen und Organisationen
sowie an Trager von Integrationsprojekten.

Es kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von Aufklarungs-, Schlungs-
und BildungsmaBnahmen erbringen.

Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustéandigkeit des In-
tegrationsamtes flir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus
der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf U-
bernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

Verpflichtungen anderer werden durch die Abséatze 3 und 4 nicht berthrt.
Leistungen der Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durfen,
auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb ver-
sagt werden, weil nach den besonderen Regelungen fir schwerbehinderte
Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung
durch Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

§ 14 gilt sinngemaB, wenn bei dem Integrationsamt eine Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben beantragt wird. Das Gleiche gilt, wenn ein An-
trag bei einem Rehabilitationstrager gestellt und der Antrag von diesem
nach § 16 Abs. 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt weitergelei-
tet worden ist. Ist die unverzlgliche Erbringung einer Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrationsamt die Leis-
tung vorlaufig erbringen. Hat das Integrationsamt eine Leistung erbracht,
fir die ein anderer Trager zustandig ist, so erstattet dieser die auf die
Leistung entfallenden Aufwendungen.

Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben auch als persénliches Budget ausflihren. § 17 gilt entspre-
chend.
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